	姓名
	
	性别
	
	相
片

	出生年月
	
	文化程度
	
	

	职称、职务
	
	原考评员员证（工种）
	
	

	联系方式
	
	原督导员证书
	有(    无(
	

	工作单位
	
	

	身份证号码
	
	

	本职业或相关职业国家职业资格证书/技能等级认定证书
	

	本次申报职业技能
考评员资格
	(养老护理员     (老年人能力评估

	工作情况介绍
（重点工作岗位、职业培训、评价工作、技能竞赛、题库开发）
	

	推荐单位意见
（自由职业者可免）
	

	协会社评组织审核意见
	


附件 1.
职业技能等级认定考评人员推荐表

附件2：         
职业技能等级认定考评人员
诚信承诺书
我在受聘职业技能等级认定考评人员期间承诺：
1、接受社评组织管理，认真完成考评任务，忠于职守、公正廉洁；
2、遵循公平、公正、科学、严肃的原则，自觉遵守考评人员守则和有关规章制度，作风正派；
3、不徇私情、不谋私利，坚决抵制来自任何方面的影响或改变正常考评结果的要求，自觉执行对亲属好友、任课考生和培训学徒的回避制度，并主动、及时将有关情况向社评组织汇报；
4、保证不违规收受考生或相关人员的物品礼金；
5、不迟到、不早退，按规定时间提前到达考场；
6、在评价过程中，认真履行考评人员职责，严格执行考务规程和考场规则，佩戴考评员胸卡，持证上岗；
7、严格遵守各项保密制度，对考评内容中不应公开的环节、成绩等予以保密；
8、严格遵守《广东省社会培训评价组织职业技能等级认定考评人员管理工作指引》，自觉接受各级职业技能服务指导中心、社评组织、社会和督导人员对本人考评行为的监督。
承诺人：
                                     年  月  日
附件3：          
考评员培训班时间安排
	日期
	时间
	内容
	备注

	4月9日
	09:00-11:30
	培训班开班讲课，内容包括职业道德、政策法规考评员的职责和任务等
	

	
	14:30-17:00
	
	

	4月10日
	 09:00-11:30
	本职业标准、理论知识题型结构及评分标准
	分专业组上课

	
	14:30-17:00
	专业技能考评技术讲解、考核要求及评分标准
	

	4月10日
	09:00-11:30
	模拟判分练习及专业技能实操模拟考评
	分专业组考试

	
	14:00-16:00
	公共知识考试
	集中考试


备注：以报到时领取的时间安排表为准。

附件4：

培训管理制度

为确保培训的严肃性、规范性，提高培训质量，营造良好的学习氛围和学习环境，请学员严格执行培训管理和要求。

一、参培学员按照有关培训文件通知，在规定的时间和指定地点报到和审核资料，遵守培训班的课程安排，积极配合主办单位组织的培训学习和考核；

二、请遵守上课时间，提前5分钟到课室，不得迟到或早退；严格遵守课堂纪律，自觉将手机调置成关机或静音状态，上课时请勿在课室内接听电话、吸烟和吃零食；

三、参培学员要积极配合会务组工作人员签到，不得代签，如发现代签将取消其培训资格；不得无故迟到、旷课或早退，凡是抽查超三次不在座位上或迟到30分钟，将取消本次培训资格。
四、参培学员考试过程要求独立完成，发现违反考试纪律行为，如抄袭他人试题、夹带纸条或替考等，将取消其考核成绩，行为严重者将通报批评。
五、培训期间做好国家和省有关新冠肺炎疫情防控工作并完 
成以下个人疫情防控措施：1.佩戴口罩，保持手部卫生；2.主动做好健康监测，自觉发热时主动测量体温。若出现可疑症状，应主动戴上口罩及时就近就医；3.不随地吐痰，口鼻分泌物用纸巾包好，弃置于有盖的垃圾箱内。                                                     



